Statut
Przedszkola Publicznego nr 3
w Dzierzoniowie

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.
2.

Przedszkolu - nalezy przez to rozumiec¢ Przedszkole Publiczne nr 3;

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z pdzn. zm);

. Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Publicznego nr 3;

4. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Publicznego nr 3.

8§ 2

1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Publiczne nr 3;

2. Siedzibg Przedszkola jest budynek - osiedle Btekitne 26;

3. Przedszkole jest przedszkolem publicznym.

§3

1. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miejska Dzierzonidw.

. Organem sprawujgacym nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem jest Dolnoslaski

Kurator Oswiaty.

. Przedszkole jest jednostkg organizacyjng Gminy Miejskiej Dzierzoniéw

dziatajacq w formie jednostki budzetowej.

Szczegdbtowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrebne
przepisy.

5. Przedszkole nie posiada osobowosci prawnej i rozlicza sie z budzetem Gminy.

6. Przedszkole jako jednostka budzetowa Gminy Miejskiej Dzierzoniow dziata w

ramach jednego podatnika - Gminy. Gmina Miejska Dzierzonidw, ktdra jest
czynnym podatnikiem podatku od towaroéw i ustug.

. Nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Publiczne nr 3 osiedle Btekitne 26,

58 - 000 Dzierzoniow
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Rozdziat 2
Cele i zadania Przedszkola

§4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie, koncentrujac sie na
prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

2. Celami i zadaniami Przedszkola sq:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju
dziecka z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci
rozwojowych, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych ze szczegdélnym
uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;

sprawowanie opieki nad dzie¢mi w atmosferze akceptacji umozliwiajacej
dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolnej;

troska o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow;
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;
przygotowanie dzieci do rozpoczecia nauki w szkole;

podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i
religijnej.

§5

1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

zapewnienie w Przedszkolu bezpiecznych i przyjaznych warunkéow do
rozwoju umystowego dzieci, a przez to zachecanie ich do aktywnosci
badawczej i obserwacji otaczajgcego srodowiska;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka, umozliwianie ich
zaspokajania;

rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;

rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci
ruchowej poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia
wsréd wychowankoéw, rodzicow/prawnych opiekundéw oraz nauczycieli;

upowszechnianie wiedzy ekologicznej i ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec probleméw ochrony $rodowiska;

rozwijanie wrazliwosci moralnej;

budzenie poczucia wiezi z rowiesnikami, rodzing, srodowiskiem, krajem
rodzinnym;

rozwijanie wrazliwosci estetycznej dzieci oraz budzenie aktywnosci
twérczej;

wspieranie dziecka uzdolnionego;

10) wspieranie rodzicow/prawnych opiekundéw w rozwigzywaniu probleméw

wychowawczych;
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11) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i
mozliwosci rozwojowych dzieci;

13) zapewnienie dzieciom dodatkowej opieki w przypadku zajeé poza terenem
Przedszkola;

14) organizowanie zajec¢ nauki religii na wniosek rodzicow w wymiarze
dostosowanym do mozliwosci rozwojowych dzieci;

15) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajacych do Przedszkola
dzieci niepetnosprawnych.

. W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach.

§ 6

Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo pod wzgledem
fizycznym i psychicznym.

Przedszkole przejmuje odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka od
momentu oddania dziecka przez rodzicow/prawnych opiekundw pod opieke
nauczyciela.

W Przedszkolu wychowankowie majg zapewniong statg opieke pracownikéw
pedagogicznych przy wsparciu pracownikéw obstugi.

W zakresie czynnosci kazdy pracownik Przedszkola posiada szczegdtowy zapis
o przedmiotowym zakresie odpowiedzialnosci pod wzgledem bezpieczenstwa
stanowiska pracy.

Nauczyciel przed przystgpieniem do pracy sprawdza pod wzgledem
bezpieczenstwa sale, miejsca pobytu, teren zabaw, ogrdéd przedszkolny i w
przypadku stwierdzenia zagrozenia powiadamia Dyrektora Przedszkola oraz
zabezpiecza zagrozony teren przed wstepem dzieci.

Sprzety, zabawki, meble, pomoce dydaktyczne oraz inne wyposazenie muszg
posiada¢ wymagane atesty i certyfikaty zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa. Nie dopuszcza sie do uzytku sprzetdw zepsutych i uszkodzonych.

W Przedszkolu obowigzuje ksigzka kontroli sprzetéw i urzadzen oraz
pomieszczen, w zakresie bezpiecznego ich funkcjonowania. Za kontrole
urzadzen odpowiedzialny jest pracownik, ktéremu powierzono wykonywanie
zadan stuzby bhp oraz starszy wozny.

Wycieczki i spacery poza terenem przedszkola odbywaja sie przy udziale
wymaganej liczby opiekunéw i za zgodq rodzicéw/opiekunéw prawnych.
Nauczyciel zobowigzany jest do wypetnienia karty wycieczki. Wyjscia nalezy
zgtosi¢ Dyrektorowi Przedszkola i wpisa¢ do rejestru wyjsc.

W Przedszkolu organizowane s zajecia dodatkowe przez nauczycieli z petnymi
kwalifikacjami pedagogicznymi, przeszkolonych pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy, przeciwpozarowym i udzielania pierwszej pomocy. Podczas
uczestnictwa w zajeciach dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada
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10.

11.

12.

13.

nauczyciel prowadzacy. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe zobowigzany
jest do przyprowadzenia dzieci uczeszczajacych na zajecia i przekazania ich
nauczycielowi w grupie. Podczas zaje¢ dodatkowych z catg grupg, nie zwalnia
sie nauczyciela danej grupy z obowigzku uczestniczenia w tych zajeciach.

Dzieciom przebywajacym w sali, szatni, ciggach komunikacyjnych oraz na
terenie ogrodu przedszkolnego zapewnia sie opieke nauczyciela.

W Przedszkolu nie mogq by¢ stosowane wobec wychowankdow Zadne zabiegi
lekarskie bez zgody rodzicéw, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

Pracownik Przedszkola, ktéry powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwiocznie
zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowg pomoc
medyczng i w miare mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

Ubezpieczenia z tytutu nastepstw nieszczesliwych wypadkdw wychowankom
zapewniajg rodzice/prawni opiekunowie.

Rozdziat 3
Organy Przedszkola

§7
Organami Przedszkola sq:

1. Dyrektor Przedszkola;

2. Rada Pedagogiczna;

3. Rada Rodzicow.

§8

1. Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza i odwotuje z niego Burmistrz
Dzierzoniowa zgodnie z ustawa.

2. Dyrektor Przedszkola realizuje zadania okreslone w ustawie we wspétdziataniu z
Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow, organem sprawujacym nadzoér
pedagogiczny i organem prowadzacym.

3. Dyrektor Przedszkola:

1) kieruje jego biezacq dziatalnoscig;

2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

3) reprezentuje Przedszkole na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
pracownikéw i wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy.

4. Dyrektor Przedszkola podejmuje decyzje w zakresie:

1) pethomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Dzierzoniowa;
2) obowigzujacych przepiséw prawa.
5. Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy:
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1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Przedszkolu,
a takze bezpiecznych i higienicznych warunkdéw uczestnictwa w zajeciach
organizowanych poza jego siedzibg;

opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego,
przedstawianie go Radzie Pedagogicznej i rodzicom/prawnym opiekunom;

przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej i
rodzicom/prawnym opiekunom informacji o realizacji planu nadzoru
pedagogicznego;

opracowywanie rocznych planéw pracy;
przygotowywanie arkusza organizacji pracy Przedszkola;

ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw/prawnych opiekunow
dzieci;

gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;
przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej

uchwat oraz wstrzymywanie ich wykonania, jesli s niezgodne z przepisami
prawnymi;

ustalanie przydziatow zadan pracownikom;

10) zarzadzanie finansami i majatkiem Przedszkola;

11) wspdtpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami oraz instytucjami

nadzorujacymi i kontrolujgcymi prace Przedszkola;

12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Przedszkola;

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

6. Dyrektor Przedszkola decyduje w sprawach:

(=Y

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw;

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
oraz innym pracownikom Przedszkola;

wystepowania po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej z wnioskami w
sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Przedszkola.

§9

. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola w zakresie realizacji

jej statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celéw

ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Szczegotowe zadania i uprawnienia rady okresla regulamin Rady Pedagogicznej.
4. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

Przedszkolu.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej.
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. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

§ 10

. Rada Rodzicow jest reprezentacjg rodzicéw/prawnych opiekunéw dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola wspierajacq dziatalnos¢ statutowq Przedszkola.

2. Szczegdtowe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin Rady Rodzicéw.

3. Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicéw okresla ustawa.

§ 11

. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw Przedszkola jest
Dyrektor Przedszkola, ktéry zapewnia kazdemu z organdw mozliwosc
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i
umozliwia biezgcg wymiane informaciji.

. Organy Przedszkola wspétdziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:
1) wymiane informacji;

2) opiniowanie, w ramach kompetencji tych organéw;

3) wnioskowanie, w ramach kompetencji tych organow;

4) podejmowanie uchwat, w ramach kompetencji tych organéw;

5) podejmowanie wspdlnych dziatan.

. Przeptyw informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach odbywa sie poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Przedszkola z
przedstawicielami organow;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organéw;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na
tablicy ogtoszen.

. Organy Przedszkola wspotpracujac ze soba:

1) dajq kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg i zawartych w
statucie Przedszkola;

2) zapewniajq biezacy przeptyw informacji miedzy sobg poprzez zebrania i
zamieszczanie informacji na tablicy ogtoszen.

. Wspodtdziatanie organéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu pracy Przedszkola.

6. Organy Przedszkola wspotpracujg ze sobg promujac dziatalno$¢ Przedszkola.

7. Sprawy sporne pomiedzy organami Przedszkola rozstrzygane sg na wspdlnym

posiedzeniu zwotanym przez Dyrektora Przedszkola. W celu rozwigzywania
zaistniatych konfliktow Dyrektor Przedszkola moze powotaé komisje skfadajaca
sie z przedstawicieli zainteresowanych stron.

. W przypadku nieosiggniecia porozumienia lub nierozstrzygniecia sporu organ
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Przedszkola moze wystgpi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny zgodnie z
podziatem kompetencji okreslonym w ustawie.

Rozdziat 4
Rodzice/prawni opiekunowie

§12

. Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

. Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu
rozwoju Przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy;

4) skiadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Przedszkola
wnioskdéw z obserwacji pracy Przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi
prowadzgacemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo - Rade Rodzicéw.

. Rodzice/prawni opiekunowie za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy
Przedszkola moga otrzymacd na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny
Dyrektora Przedszkola.

. Spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sq w Przedszkolu trzy razy w
roku szkolnym lub czesciej na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw lub
nauczycieli.

Rozdziat 5
Organizacja pracy Przedszkola

§ 13

. Podstawowaq jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, uwzgledniajqcy ich potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia.

2. W sktad Przedszkola wchodzi pie¢ oddziatow.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.
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10.

11.

12.

13.

14.

§ 14

Szczegodtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji pracy Przedszkola opracowany przez
Dyrektora Przedszkola, w terminie ustalonym przez organ prowadzacy. Arkusz
organizacji pracy zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw
wakacyjnych, ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
Przedszkola i Rady Rodzicéw.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni robocze,
od poniedziatku do piatku, w godzinach ustalonych w arkuszu organizacyjnym
na dany rok szkolny.

Dzienny czas pracy Przedszkola ustala sie na 10 godzin tj. od godz. 6:30 do
godz. 16:30. Realizacja podstawy programowej trwa od 08.00 do godz. 13.00.

Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

Ustugi $wiadczone przez Przedszkole w zakresie nauczania, wychowania i
opieki, w wymiarze 5 godzin dziennie s realizowane bezptatnie, z
zastrzezeniem ust. 6.

Dziecko 6-letnie realizuje nieodptatnie obowigzkowe wychowanie przedszkolne
poczgwszy od poczatku roku szkolnego, w ktérym nastepuje obowigzek
realizacji.

Wysokos$¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach
publicznych prowadzonych przez Gmine Miejskg Dzierzoniéw okresla odrebna
uchwata podjeta przez Rade Miejskg Dzierzoniowa.

W ramach organizacji pracy Przedszkola moga by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe. Czas trwania zaje¢ dodatkowych dostosowany jest do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi dla dzieci w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut, a dla
dzieci w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna
uwzgledniajg w szczegdlnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora
Przedszkola w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami dzieci.

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka dostosowany do oczekiwan
rodzicow/prawnych opiekundw. Na podstawie ramowego rozktadu dnia
nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla
tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w
ciqgu dnia.

Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii. Zasady
organizacji nauki religii regulujg odrebne przepisy. Dzieci nieuczeszczajace na
religie beda objete opieka.

W dni robocze przypadajace miedzy dniami Swigtecznymi (wolne od pracy)

Przedszkole petni dyzur dla dzieci, ktérym rodzice/opiekunowie prawni nie
mogg zapewni¢ opieki w tych dniach, o ile zbierze sie grupa 23 dzieci.
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15.

16.

Dzieci majg mozliwos¢ korzystania z ogrodu przedszkolnego. W miare
sprzyjajacych warunkéw atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy
pobyt dzieci w ogrodzie.

Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki; program
wycieczek oraz imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci,
ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Przedszkole moze organizowac na
terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne, spotkania z
twércami sztuki i kultury. Formy edukacyjne wymienione w ust. 16 optacane sg
z funduszy Rady Rodzicow.

§ 15

. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w Przedszkolu prowadzona jest

w oparciu o obowigzujacq podstawe programowg wychowania przedszkolnego z
uwzglednieniem zalecanych warunkéw i sposobu jej realizacji, zgodnie z
przyjetymi programami wychowania przedszkolnego.

. Nauczyciele stosujg metody i formy pracy odpowiednie do wieku, potrzeb i

mozliwosci dzieci.

. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania

wykraczajace poza zakres tresci ustalony w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

Szczegdbtowe zadania Przedszkola i sposdb ich realizacji ustalone sq w koncepcji
pracy przedszkola, w rocznym planie pracy oraz w miesiecznych planach pracy
poszczegodlnych oddziatdow przedszkola.

§ 16

. Przedszkole wydaje rodzicom/prawnym opiekunom dziecka objetego

wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole.

. Diagnoze (informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

podstawowej) wydaje sie do korica kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego
rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w
szkole podstawowej.

. Diagnoze dojrzatosci szkolnej opracowujg nauczyciele na podstawie

prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym.

§ 17

. W przedszkolu zajecia zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjq i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z dzie¢mi, zagrazajqcej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjq epidemiologiczng;
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4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub
zdrowiu dzieci.

. W przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej dwdch dni dyrektor
przedszkola, organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé.

. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na
odlegtos¢ nauczyciele korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych
takich jak: komunikatory: e-mail, aplikacje Microsoft Teams, telefon (rozmowy,
SMS) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajgce kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o
sposobie i trybie realizacji dziatan w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest:

1) przestanie przez rodzicéw zdjeé lub filméw z wykonanych przez dzieci zadan;
2) zalogowanie sie na platformie Microsoft Teams;
3) odbieranie wiadomosci;

4) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego
nauczania.

. Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia zasady
poszanowania sfery prywatnosci rodzicow dziecka oraz warunki techniczne i
oprogramowanie sprzetu stuzgcego do realizacji zadan.

. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$¢, rodzice majgq mozliwos¢ indywidualnych kontaktéw z nauczycielem w
formie:

1) rozmoéw indywidualnych w bezposrednim kontakcie;
2) rozméw telefonicznych;

3) rozméw za posrednictwem platformy Teams.

§ 18

Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Pomoc udzielana jest wychowankom Przedszkola, ich rodzicom
oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dziecka, wynikajacych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci;
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9.

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;
3) szczegdlnych uzdolnien;

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

5) zaburzen komunikacji jezykowej;

6) choroby przewlektej;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych w
celu zwiekszania efektywnosci pomocy dla wychowankow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Przedszkola.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w toku biezacej pracy z
dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom Przedszkola
w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych o charakterze terapeutycznym;

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
4) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu moze by¢ udzielana z
inicjatywy:

1) rodzicéw dziecka;
2) Dyrektora Przedszkola;

3) nauczyciela wychowawcy i nauczyciela prowadzacego zajecia
specjalistyczne;

4) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;
5) pomocy nauczyciela;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sgqdowego;

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Przedszkole zawiadamia rodzicoéw/prawnych opiekundéw o potrzebie objecia
dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng, informujac o ustalonych dla
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dziecka formach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane.

10. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi i terapeutycznymi wymaga zgody
rodzicéw/prawnych opiekundw.

11. Przedszkole prowadzi odrebng dokumentacje pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej w Przedszkolu.

12. Nauczyciele prowadza w Przedszkolu dziatania pedagogiczne majgce na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych wychowankéw oraz zaplanowanie sposobdw ich
zaspokajania, w tym obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz zaplanowaniu wsparcia
zwigzanego z ich rozwijaniem.

13. Przedszkole wspotpracuje ze specjalistami z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

§ 19

1. Do Przedszkola, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw i za zgodg organu
prowadzacego, mogq byc¢ przyjmowane dzieci posiadajgce orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie
opracowanego dla dziecka Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego (IPET).

3. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym Przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego (w miare mozliwosci);
2) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne;

3) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

8§ 20

1. Przedszkole ewidencjonuje pobyt dziecka w Przedszkolu w oparciu o system
elektroniczny lub w formie papierowej poprzez rejestracje wejscia i wyjscia
dziecka z Przedszkola. W przypadku elektronicznej rejestracji pobytu dziecka w
Przedszkolu rodzicom przystuguje nieodptatnie jedna karta stuzaca do
rejestracji pobytu.

2. Do rejestracji pobytu dziecka w Przedszkolu bierze sie pod uwage pierwsze
zdarzenie wejscia i ostatnie zdarzenie wyjscia.

3. W przypadku stosowania systemu elektronicznego, jezeli rodzic nie
zarejestruje momentu wejscia lub wyjscia dziecka, czas pobytu dziecka liczy
sie od otwarcia do zamkniecia przedszkola.
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10.

11.

Rodzic zobowigzany jest do terminowego wnoszenia optat z tytutu korzystania
przez dziecko ze $wiadczen Przedszkola okreslonych w ust. 5 do 10-go dnia
nastepnego miesigca na wskazany rachunek bankowy.

Optata miesieczna sktada sie z:

1) odptatnosci pokrywajgcej koszty surowcéw zuzytych do przygotowania
positkéw w kwocie wynikajacej z kalkulacji za kazdy dzien pobytu dziecka w
przedszkolu;

2) optaty za kazdg rozpoczeta godzine korzystania z wychowania
przedszkolnego dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym do konca
roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat, w
czasie przekraczajagcym wymiar okreslony w § 14 ust. 5, w okresie
rozliczeniowym 1 miesigca (z dotu) nalicza sie zgodnie z Uchwatg
podejmowang przez Rade Miejskg Dzierzoniowa.

Termin dokonania ptatnosci oznacza dzien wptywu naleznosci na rachunek
bankowy.

Informacje o wysokosci opfaty przekazuje sie rodzicowi w sposdb ogdlnie
przyjety w Przedszkolu.

Wnoszong przez rodzica miesieczng optate, o ktérej mowa w ust. 4, w
pierwszej kolejnosci zalicza sie na poczet rozliczenia ptatnych zajec
wychowawczych, a w nastepnej kolejnosci na poczet pokrycia kosztéw
surowcéw zuzytych do przygotowania positkdw, o ktérych mowa w ust. 5 pkt.
1.

W przypadku nieterminowego uiszczenia optaty, o ktdrej mowa w ust. 4,
przedszkole naliczy odsetki od nieterminowych wptat.

W przypadku wystgpienia nadptaty, nadptate za $wiadczenia przedszkola
zwraca sie, zgodnie z wyborem rodzica, na konto z ktdrego dokonano ptatnosci
za dziecko lub zalicza sie na poczet optat nastepnego miesigca rozliczeniowego.

W przypadku powstania zalegtosci w optatach, o ktéorych mowa w ust. 4, za
jeden miesigc, po uprzednim pisemnym wezwaniu rodzica do zaptaty z
okresleniem siedmiodniowego terminu pfatnosci zalegtej naleznosci, wszczyna
sie postepowanie egzekucyjne.

§ 21

1. W ramach ustug swiadczonych przez Przedszkole dzieci mogg korzystac z

positkéw.

. Pracownicy Przedszkola korzystajg z positkdw na zasadach petnej odptatnosci tj.

pokrywajg petny koszt przygotowania positkdw, na ktéry sktadajq sie: koszty
produktéw zuzytych do przygotowania positkow i koszty eksploatacyjne.

. Decyzje o dostepnosci korzystania z zywienia i wysokosci optaty wnoszonej

przez pracownikdéw podejmuje Dyrektor Przedszkola.
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Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 22

1. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:

1) jednego nauczyciela - w oddziatach czynnych 5 godzin dziennie;

2)

dwoch nauczycieli - w oddziatach czynnych powyzej 5 godzin dziennie w
zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicdw/prawnych opiekundw.

2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i
zainteresowan;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Przedszkolu i
poza jego terenem, w szczegdlnosci w czasie wycieczek i spacerow;

wspoipraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc, w tym
psychologiczno-pedagogiczng lub zdrowotng;

planowanie i koordynowanie - we wspotpracy ze specjalistami - sposobdéw
zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz jego mozliwosci psychofizycznych, z uwzglednieniem wsparcia
zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dziecka;

przekazywanie specjalistom wynikéw prowadzonych obserwacji w razie
potrzeby pogtebionej diagnozy, zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

wystepowanie z inicjatywg udzielenia dziecku specjalistycznej pomocy, w
tym poprzez wnioskowanie do Dyrektora Przedszkola o objecie dziecka
takg pomocg;

10) wspomaganie pracy specjalistow podczas prowadzonych dziatan i zajeé

specjalistycznych;

11) udostepnianie w razie potrzeby arkuszy diagnostycznych, dziennikéw zajec

i materiatdw pomocniczych gromadzonych w imiennych teczkach;

12) korzystanie ze wsparcia i wiedzy specjalistow w celu rozwoju umiejetnosci

wychowawczych i zwiekszenia efektywnosci udzielanej pomocy poprzez
udziat w warsztatach tematycznych, szkoleniach, naradach z udziatem
specjalistow;

13) zapoznawanie sie z opinig Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz

innych specjalistéow i analiza zalecen;
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14) realizacja orzeczen i zalecen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i innych
specjalistow;

15) organizowanie dla rodzicéw/prawnych opiekundéw spotkan ze specjalistami
w formie porad, konsultacji i warsztatéw tematycznych;

16) udzielanie pomocy rodzicom/prawnym opiekunom w kontaktach z
Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi i innymi specjalistami;

17) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego;

18) troska o estetyke pomieszczen;
19) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

20) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicéw/prawnych opiekunéw do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

21) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

22) realizacja zalecen Dyrektora Przedszkola i 0s6b kontrolujacych;

23) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i
uchwat;

24)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

25) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola,
wynikajacych z biezgcej dziatalnosci Przedszkola.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow i
utrzymuje kontakt z ich rodzicami/prawnymi opiekunami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wiaczenia rodzicéw/prawnych opiekunéw w dziatalnos$¢ Przedszkola.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony Dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogicznej,
wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych.

5. W przedszkolu zatrudnia sie nastepujacych pracownikéw na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

1) intendent;

2) kucharka;

3) pomoc kuchenna;
4) robotnik;

5) pomoc nauczyciela;

6) starszy wozny.
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6. Liczbe pracownikéw ustala Dyrektor Przedszkola, a zatwierdza organ
prowadzacy.

7. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow regulujg odrebne przepisy.

8. Dla poszczegdlnych pracownikdéw ich zakresy obowigzkdw ustala Dyrektor
Przedszkola.

Rozdziat 7
Rekrutacja do Przedszkola

§ 23

Rekrutacja do Przedszkola odbywa sie na podstawie wniosku rekrutacyjnego na wolne
miejsca zgodnie z przepisami ustawy Prawo Oswiatowe.

Rozdziat 8
Wychowankowie Przedszkola, ich prawa i obowigzki

§ 24

1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka do:
1) akceptowania siebie;
2) spokoju, samotnosci i wypoczynku, gdy tego potrzebuje;

3) zdrowego, normalnego rozwoju fizycznego, umystowego, moralnego i
spotecznego w atmosferze wolnosci i poszanowania jego godnosci;

4) wzrastania w atmosferze mitosci i zrozumienia, sprzyjajacej petnemu,
harmonijnemu rozwojowi jego osobowosci;

5) otrzymania wychowania, ktore zapewni mu podstawy kultury, umozliwi
rozwdj jego zdolnosci i samodzielnosci;

6) otrzymania opieki, wychowania i nauczania - dostosowanego do potrzeb i
mozliwosci dzieci;

7) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

8) indywidualnego procesu i wiasnego tempa rozwoju;

9) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

10) badania, eksperymentowania i doswiadczania konsekwencji wiasnego
zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa);

11) bogatego w bodzce i twdrczego otoczenia;

12) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

13) korzystania z wszelkich pomocy dydaktycznych znajdujacych sie na stanie
Przedszkola.
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2. Do obowigzkéw dziecka naleza:
1) poszanowanie godnosci réwiesnikéw i dorostych;
2) uczenie sie i przestrzeganie regut wspotzycia w grupie;
3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

4) petnienie rél spotecznych zgodnie z zasadami przyjetymi w grupie (np. rola
dyzurnego);
5) dbanie o czystosc osobistg i porzadek w najblizszym otoczeniu.
3. Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjac

decyzje o skresleniu z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola w
przypadkach:

1) zalegania z odptatnoscig za Przedszkole powyzej 2 okreséw pfatniczych;
2) nieusprawiedliwionej ciagtej nieobecnosci obejmujacej co najmniej 30 dni;

3) powtarzajacego sie nieprzestrzegania przez rodzicéw/prawnych opiekunéw
rozktadu dnia (godzin przyprowadzania i odbierania dziecka);

4) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu,
zdrowiu lub zyciu innych dzieci, po uprzednim przeprowadzeniu rozmowy z
rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych, zasiegnieciu porady lub opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, skonstruowaniu programu naprawczego (wychowawczego)
majqcego na celu pomoc dziecku.

Rozdziat 9
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z
przedszkola

§ 25

1. Dzieci powinny byc¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez
rodzicow/opiekundéw prawnych, badz inne osoby upowaznione przez nich na
podstawie ich pisemnych oswiadczen.

2. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do Przedszkola w godzinach
zadeklarowanych przez rodzicow w sktadanych wnioskach. Rodzice zobowigzani
sq zgtaszaé ewentualne spdznienia telefonicznie lub osobiscie.

3. Osoba przyprowadzajaca dziecko do Przedszkola zobowigzana jest osobiscie
przekazac je pod opieke pracownika Przedszkola, nastepnie odbi¢ karte w
systemie iPrzedszkole, w celu zarejestrowania obecnosci dziecka.

Przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa sie do godziny 8.00.

5. W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego i zapewnienia bezpieczenstwa
przebywajacych w nim wychowankdéw drzwi wejsciowe otwierane sg za pomocg
wideodomofonodw.

6. Do przedszkola nie nalezy przyprowadzac dzieci przeziebionych,
zakatarzonych, wymiotujacych i z objawami innych choréb.
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10.

11.

12.

13.

14.

Rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek niezwtocznie poinformowac
Przedszkole o problemach zdrowotnych dziecka , w tym o alergiach, zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do Przedszkola w
jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

Nauczyciel danego oddziatu ma obowigzek niezwtocznie poinformowad
rodzicow/prawnych opiekunéw o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach
dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z Przedszkola w
przypadku wszawicy (zgodnie z obowigzujqcq procedurq) lub choroby
zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa do korzystania z przedszkola
podejmuje Dyrektor Przedszkola.

Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong przez
rodzicow/opiekunéw prawnych w oswiadczeniu, ztozonym w Przedszkolu, za
okazaniem dowodu tozsamosci.

Rodzice/opiekunowie prawni przejmujg odpowiedzialnosé¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez
nich osobe.

Po odebraniu dziecka rodzic/prawny opiekun ma obowigzek wylogowac¢ dziecko
z systemu iPrzedszkole.

Dziecko nie zostanie wydane osobie bedacej pod wptywem alkoholu, narkotyku
lub innego $rodka odurzajacego oraz osobom nieletnim bez wzgledu na to, czy
jest to rodzic/prawny opiekun czy inna osoba upowazniona do odbioru dziecka.

Rozdziat 10
Przepisy koncowe

§ 26

1. Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w

odrebnych przepisach.

. Zmiany w Statucie dokonywane bedg uchwatami Rady Pedagogicznej.

§ 27

Traci moc Statut Przedszkola z dnia 24 lutego 2020 r. uchwalony Uchwatg Rady Miasta
Dzierzoniowa.

§ 28

Statut wprowadzono Uchwatg nr 4/2022/2023 Rady Pedagogicznej Przedszkola
Publicznego nr 3 w Dzierzoniowie w dniu 25.08.2022 r.
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